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Паспорт программы 
	Наименование программы
	Программа летней оздоровительно-трудовой деятельности ЛОТЛ «Ласточка» (структурного подразделения ГБСУ СО СРЦ «Надежда» Забайкальского края)

	Название программы
	Территория смыслов

	Разработчик 
	Методист О.Н. Дыкина

	Цель

	организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних каникул, через развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

	Сроки реализации
	Лето 2025 г

	Направленность программы
	Социально-гуманитарная

	Ожидаемые результаты

	· Сформировано ответственное отношение к своему здоровью, через включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность,
· Развиваются физические, волевые качества и ценности здорового образа жизни, навыков безопасного поведения.
· Приобретен опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации, участие в мероприятиях повысило социальную активность, уверенность в своих силах и талантах.
· Повышается уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
· Обучающиеся приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
· Повышается уровень коммуникативной культуры, развивается уверенность в себе, возникает чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
· Получены новые знания и расширен кругозор обучающихся.




1. Комплекс основных характеристик программы.
1.1. Пояснительная записка.
Направленность программы. Программа имеет социально-гуманитарную направленность и предполагает развитие у детей социальной одаренности и социальной компетентности как способности к жизнедеятельности в обществе на основе присвоенных ценностей, знания норм, прав и обязанностей, умений эффективно взаимодействовать с окружающими и быстро адекватно адаптироваться в изменяющемся мире, развитие «универсальных» компетенций (критическое мышление, креативность, умение работать в команде, коммуникативные навыки, навыки разрешения конфликтов, способности принимать решения, социального проектирования и др.); «современной грамотности» (базовые умения действовать в типовых жизненных ситуациях, в меняющихся социально-экономических условиях (финансовая, правовая, информационная и др.)); развитие личностных качеств и социально-эмоционального интеллекта (ответственность, инициативность, стремление к саморазвитию и самопознанию, саморегулирование, эмпатийность, мотивации достижений и др.).
Актуальность программы. Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период – одна из приоритетных задач социальной и молодёжной политики. Она вытекает из объективных потребностей общества в решении социальных проблем, сложившихся в подростковой и молодёжной среде. 
В последние годы вопрос организации летнего отдыха детей приобрёл особое значение. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей, это – пора надежд, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, период свободного общения. Лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного возраста. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. С целью организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в ЛОТЛ «Ласточка» реализуется программа «Территория смыслов». Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Программа ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 
Актуальность программы «Территория смыслов» выражена  в следующих ее качествах:
Социальная практика - у детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального самоопределения.
Многообразие направлений деятельности - образовательная программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных.
Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою самооценку и статус.
Отличительные особенности программы. Программа разработана на основе технологии эдьютейнмент. Каждые 10 дней реализуется логически завершенная смена, цель которой не только развлечение, но и образовательный результат. Эдьютейнмент– это формат летнего отдыха, совмещающий в себе две цели: обучение и развлечение. Через игры и яркие мероприятия участники легко и быстро усваивают новую информацию, что делает летний отдых более эффективным и полезным для развития ребёнка.  Каждое мероприятие несет в себе определённую образовательную цель. По итогам каждого из них ребёнок выносит для себя полезный опыт или практические навыки, которые в дальнейшем сможет применять в реальной жизни
Наименования 10-дневных смен, их основные смыслы.
1. «Брейн-ап». Смена направлена на формирование исследовательских навыков, финансовой грамотности, 4К – компетенций (креативность, комуникабельность, командообразование, критическое мышление). 
Основные формы проведения мероприятий: активные игры, экономические и стратегические игры, интеллектуальные командные игры, квесты.
2. «Фабрика звезд». Смена направлена на формирование творческих способностей, навыков публичного выступления, умения работать в команде, а также индивидуальные творческие достижения.
3.  «Арт-приключение». Смена направлена на знакомство с различными нетрадиционными техниками рисования, включение детей в активную творческую деятельность, развитие творческого воображения.
4. «Школа для супергероев» - смена направлена на патриотическое воспитание, формирование  навыков командной работы, выживания в природных условиях, формирование безопасного поведения, экологической культуры.
5.  «Академия развлечений» - смена направлена на знакомство с различными видами индустрии развлечений (театр, кино, спортивные игры, культурно-познавательные мероприятия), формирование навыков планирования и проведения мероприятий, публичного выступления.
6.  «100% отдыха» - завершающая смена предполагает проведение традиционных лагерных мероприятий с участием детей в их разработке и применении навыков, приобретённых на предыдущих сменах.
Адресат программы. Дети и подростки 7 – 17 лет, находящиеся в трудной жизненной ситуации– дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или при помощи семьи. Дети имеют следующие особенности:
· нарушение коммуникации в системе отношений «ребенок—взрослый» и «ребенок—сверстники», утрата взаимопонимания, дезинтеграция сложившихся ранее форм общения;
· низкий уровень социальных достижений, значительно расходящийся с потенциальным уровнем развития ребенка;
· поведение, отклоняющееся от социальных норм и требований;
· переживание ребенком состояния эмоционального неблагополучия, эмоциональный стресс и депрессия;
· наличие экстремальных, кризисных жизненных ситуаций;
· аномальные кризисы развития, которые в отличие от нормативных возрастных кризисов не связаны с завершением цикла развития, не ограничены во времени и носят исключительно разрушительный характер, не создавая условий и не содействуя формированию психологических новообразований, знаменующих переход к новому возрастному циклу.

Срок реализации программы: программа реализуется с 23 июня по 21 августа 2025 года. 
Виды и формы деятельности детей 
1. «Брейн-ап»: активные игры, экономические и стратегические игры, интеллектуальные командные игры, квесты.
2. «Фабрика звезд: творческие конкурсы, концерты, шоу, мастер-классы
3. «Арт-приключение: мастер-классы, коллективное рисование, выставки, творческие конкурсы.
4.  «Школа для супергероев»: игры на местности, тактические игры, квесты, спортивные и подвижные игры, игры по станциям
5. «Академия развлечений»: КТД, творческие  конкурсы, шоу, ролевые игры
6. «100% отдыха»: творческие конкурсы, игры, соревнования, шоу, спортивные соревнования, эстафеты.
Принципы программы. 
Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической деятельности.
Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими.
Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами (воспитателями) и сверстниками.
Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности.
Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка.
Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника площадки (лагеря) должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда.
1.2. Цель и задачи программы.

Цель программы: организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних каникул, через развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи программы:
1. Приобщение детей к творческим и интеллектуальным видам деятельности, стремление к познанию окружающего мира посредством включения в различные виды творческой деятельности;
2. Формирование навыков общения, умения работать в команде, лидерских качеств.
3. Развитие мотивации к здоровому образу жизни, социально одобряемому поведению, профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, познавательные, лидерские формы деятельности.
4. Воспитание гражданственности, патриотизма в процессе коллективного взаимодействия

1.3. Содержание программы

	Смена «Брейн-ап» (с 23 июня по 2 июля)

	День 1
	Смысл дня: исследуем территорию лагеря знакомимся с персоналом, играем в командные игры.
Ключевое мероприятие: Квест-игра «»

	День 2
	Смысл дня: учимся работать с информацией, создаем общелагерную газету «Ласточкины вести»
Ключевое мероприятие: Пресс-тусовка «Учимся выпускать газету». 

	День 3
	Смысл дня: учимся работать в команде, играем в игры на взаимодействие.
Ключевое мероприятие: командная стратегическая игра «Кубок Вызова»

	День 4
	Смысл дня учимся конструктивному взаимодействию, развиваем коммуникативные навыки
Ключевое мероприятие: Хобби-площадки «Из рук в руки»

	День 5
	Смысл дня: знакомимся с различными видами искусства, развиваем креативность и творческое мышление
Ключевое мероприятие: лонгитюдная игра «Изучай, Исследуй, Создавай»

	День 6 
	Смысл дня: учимся соревноваться, принимать результаты побед и поражений, уважать и достойно оценивать соперников
Ключевое мероприятие: командная интеллектуально-спортивная игра «Ключ на старт»

	День 7
	Смысл дня: знакомимся с профессиями нового поколения, организуем пробы в различных сферах деятельности
Ключевое мероприятие: игра-иммитация «Мир моих возможностей»

	День 8
	Смысл дня: изучаем основы предпринимательской деятельности, создаем свое первое дело
Ключевое мероприятие Бизнес-пикник «Создавай – зарабатывай»

	День 9
	Смысл дня: изучаем проектную деятельность, фантазируем, создаем собственные проекты
Ключевое мероприятие: проектная игра «Город будущего»

	День 10
	Смысл дня: учимся быть лидерами, принимать решения, быть активными
Ключевое мероприятие: Детектив-игра «Лидер и племя»




	Смена «Фабрика звезд» (с 3 июля по 12 июля)

	День 1
	Смысл дня: знакомимся с видами творчества, готовимся к выходу на сцену.
Ключевое мероприятие: Игра-импровизация «Звездный час»

	День 2
	Смысл дня: учимся петь, подбирать песенный репертуар, создавать номер
Ключевое мероприятие: Караоке-батл «Две звезды» 

	День 3
	Смысл дня: изучаем виды театров, знакомимся со спецификой театрального представления создаем спектакль.
Ключевое мероприятие: большое театрализованное представление «Ласточкин театр»

	День 4
	Смысл дня: слушаем и изучаем музыку, поем, учимся публичному выступлению
Ключевое мероприятие: музыкальная викторина  «Песни из прошлого»

	День 5
	Смысл дня: учимся импровизировать, создавать образы героев, прокачиваем актерское мастерство
Ключевое мероприятие: Вечер сказочных историй «Там на неведомых дорожках…»

	День 6 
	Смысл дня: учимся танцевать, создавать несложные танцевальные композиции
Ключевое мероприятие: Конкурс танцевальных флешмобов «Зажигай»

	День 7
	Смысл дня: учимся танцевать, знакомимся с популярными танцами.
Ключевое мероприятие: Вечеринка в стиле «Стартинейджер»

	День 8
	Смысл дня: изучаем бардовское искусство, поем бардовские песни.
Ключевое мероприятие: Вечер  бардовской песни

	День 9
	Смысл дня: учимся создавать шоу-программу, изучаем законы сцены
Ключевое мероприятие: Шоу-программа «Талант»

	День 10
	Смысл дня: изучаем традиционные песни летних лагерей
Ключевое мероприятие: Орлятский круг «Песни, которые живут в лагере»



	Смена «Большое Арт-приключение» (с 13 июля по 22 июля)

	День 1
	Смысл дня: знакомимся, играем, включаемся в творческую деятельность
Ключевое мероприятие: Творческая релаксационная игра «Приключения Кляксы»

	День 2
	Смысл дня: учимся рисовать различными предметами (ватными палочками, трубочками для коктейлей, фольгой, листьями и др.)
Ключевое мероприятие: Коллективный рисунок-игра «Наша большая картина»

	День 3
	Смысл дня: работаем в команде, придумываем веселые конкурсы
Ключевое мероприятие: Игра –эстафета «Мультстарты»

	День 4
	Смысл дня: изучаем мир косплея, создаем фантастические образы
Ключевое мероприятие: Косплей-вечеринка «Фантасмагория»

	День 5
	Смысл дня: погрузимся в мир стрит-арта, узнаем, как уличные художники легальным искусством меняют города мира к лучшему.  
Ключевое мероприятие: Создаем огромное арт-панно «Лето – это я и ты»

	День 6 
	Смысл дня: изучаем актёрское мастерство, учимся писать сценарий, распределяем роли, готовим реквизит
Ключевое мероприятие: Конкурсная шоу-программа «Камера-мотор»

	День 7
	Смысл дня: изучаем искусство юмора, как создаются шутки, шутим красиво. 
Ключевое мероприятие: КВН «Летняя лига»

	День 8
	Смысл дня: изучаем цвета и их значение 
Ключевое мероприятие: игровая программа «Краски-шоу»

	День 9
	Смысл дня: придумываем сказки и истории, 
Ключевое мероприятие: Вечер фантастических историй 

	День 10
	Смысл дня: учимся расслабляться через искусство
Ключевое мероприятие: большая арт-терапевтическая сессия «Гармония мыслей»





	Смена «Школа супергероев» (с 23 июля по 1 августа)

	День 1
	Смысл дня: учимся командной работе, принимаем ответственные решения
Ключевое мероприятие: тактическая психологическая игра «Необитаемый остров»

	День 2
	Смысл дня: изучаем правила безопасного поведения в лесу, учимся ориентироваться и работать в команде
Ключевое мероприятие: мини-соревнования «Школа безопасности»

	День 3
	Смысл дня: учимся управлять временем, распределять временной бюджет, планировать  
Ключевое мероприятие: стратегическая игра «Время»

	День 4
	Смысл дня: изучаем влияние человека на окружающую среду
Ключевое мероприятие: игровая площадка «Экостарт»

	День 5
	Смысл дня: изучаем основы туризма, учимся преодолевать препятствия.
Ключевое мероприятие: Контрольный туристический маршрут «Вершина»

	День 6 
	Смысл дня: изучаем природные особенности Забайкалья
Ключевое мероприятие: Квест-игра «Семь чудес Забайкалья»

	День 7
	Смысл дня: учимся ориентироваться на местности, изучаем компас 
Ключевое мероприятие: игра-ориентирование «Сталкер»

	День 8
	Смысл дня: разгадываем шифры, разрабатываем стратегии
Ключевое мероприятие: игра-разведка «Следствие ведут Колобки»

	День 9
	Смысл дня: учимся работать в команде, находить конструктивные решения.
Ключевое мероприятие: тактическая игра на местности «Диверсант»

	День 10
	Смысл дня: изучаем военную историю Забайкалья   
Ключевое мероприятие: Игра-лабиринт «Точный выход»




	Смена «Академия развлечений» (с 2 августа по 11 августа)

	День 1
	Смысл дня: учимся выступать публично, импровизировать
Ключевое мероприятие: игра- импровизация «Театральный Крокодил»

	День 2
	Смысл дня: учимся самопрезентации
Ключевое мероприятие: шоу-программа «Мисс и Мистер»

	День 3
	Смысл дня: учимся создавать комиксы
Ключевое мероприятие: Выставка отрядных комиксов «Летние истории»

	День 4
	Смысл дня: изучаем основы пиара, учимся нетворкингу, изучаем избирательное право
Ключевое мероприятие: игра-коммуникация «Выборы»

	День 5
	Смысл дня: устраиваем красочную развлекательную программу
Ключевое мероприятие: День моды и красоты

	День 6 
	Смысл дня: придумываем конкурсы и развлечения
Ключевое мероприятие: Ивент-пикник «100 конкурсов на траве»

	День 7
	Смысл дня: создаем спортивное мероприятие
Ключевое мероприятие: Спортивная игра «Игры Дружбы»

	День 8
	Смысл дня: учимся создавать необычное событие
Ключевое мероприятие: Детектив-шоу «Загадки Сфинкса»

	День 9
	Смысл дня: устраиваем домашний кукольный театр, создаем кукол из подручного материала, пишем сценарий представления.
Ключевое мероприятие: Гастроли кукольного театра

	День 10
	Смысл дня: организуем концертную программу
Ключевое мероприятие: Концертная программа «Главное приключение лета»



	Смена «100% отдыха» (с 12 августа по 21 августа)

	День 1
	Смысл дня: отдыхаем, ищем клады
Ключевое мероприятие:  Квест-игра «Остров сокровищ»

	День 2
	Смысл дня: отдыхаем, поем разные песни
Ключевое мероприятие: шоу-программа «Битва хоров»

	День 3
	Смысл дня: отдыхаем, празднуем Новый год в лагере
Ключевое мероприятие: Развлекательная программа «Новый год наоборот»

	День 4
	Смысл дня: отдыхаем, соревнуемся
Ключевое мероприятие: спортивные соревнования «Сильнее! Выше! Быстрее!»

	День 5
	Смысл дня: отдыхаем, играем, раскрываем тайны
Ключевое мероприятие: игра на местности «По следам забытого племени»
 

	День 6 
	Смысл дня: отдыхаем, играем в интеллектуальные игры
Ключевое мероприятие: интеллектуальная командная игра «Счастливый случай»

	День 7
	Смысл дня: отдыхаем, раскрываем свои таланты и способности
Ключевое мероприятие: игровая программа «Талант-шоу»

	День 8
	Смысл дня: отдыхаем, ставим рекорды
Ключевое мероприятие: развлекательная программа «Книга рекордов «Ласточки»

	День 9
	Смысл дня: отдыхаем, проходим испытания и приключения
Ключевое мероприятие: Игровая программа «Форт Боярд»

	День 10
	Смысл дня: организуем концертную программу
Ключевое мероприятие: Заключительная концертная программа «Звездопад»




1.4. [bookmark: _GoBack] Планируемые результаты.

1. Сформировано ответственное отношение к своему здоровью, через включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность,
2. Развиваются физические, волевые качества и ценности здорового образа жизни, навыки безопасного поведения.
3. Приобретен опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации, участие в мероприятиях повысило социальную активность, уверенность в своих силах и талантах.
4. Повышается уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
5. Обучающиеся приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
6. Повышается уровень коммуникативной культуры, развивается уверенность в себе, возникает чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
7. Получены новые знания и расширен кругозор обучающихся.


2. Комплекс организационно-педагогических условий

2.1. Этапы реализации программы

	№
	Основные направления деятельности
	Формы проведения
	Ожидаемые
результаты

	1.
	Подготовительный период:
* работа с педколлективом;
* работа с обслуживающим персоналом;
*обучение в объединении    « Школа вожатого».
	собеседование, 
семинар,
 субботники,
 знакомство с программой лагерной смены,
 инструктажи,
лекции,
 диспуты,
 мозговые штурмы, семинары.
	ознакомлены сотрудники лагеря с обязанностями, утвержден внутренний распорядок лагеря, системы деятельности работы лагеря по охране жизни и здоровья детей, сотрудники знают особенности и специфику смены, выстроена система работы педагогического коллектива по реализации поставленных целей и задач.

	2.
	Организационный период: 
*формирование отрядов; *знакомство с лагерем; *организация деятельности служб самоуправления; 
*совместное с детьми планирование предстоящей деятельности;
*формирование Совета самоуправления.
	игры на знакомство, экскурсии по лагерю, инструктажи детей по ТБ, 
пожарной безопасности и правилам поведения в детском учреждении,
создание детского актива,
 совместные планы на смену,
реклама.
	Сформировано общее представление о летней смене, её тематике, определены планы работы отрядов, корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности,


сформированы службы самоуправления,  
приняты законы коллективной жизнедеятельности,
сформированы творческие группы, 
совет «Здоровья», 
пресс-центр, Совет самоуправления.

	3.
	Основной период: 
Реализация основного содержания программы лагеря

	ролевые игры, соревновательные мероприятия, спортивные состязания. 
	Сформировано ответственное отношение к своему здоровью, через включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность,
Развиваются физические, волевые качества и ценности здорового образа жизни, навыки безопасного поведения.
Приобретен опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации, участие в мероприятиях повысило социальную активность, уверенность в своих силах и талантах.
Повышается уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
Обучающиеся приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
Повышается уровень коммуникативной культуры, развивается уверенность в себе, возникает чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Получены новые знания и расширен кругозор обучающихся.


	
5.
	Проведение образовательных интенсивов
	«Финансовая грамотность»,
«Я и моя команда»
«Школа ведущих», «Фотография»
«Творческая мастерская» «Правополушарное рисование»
«Школа безопасности», «Настольные игры»
«Актерское мастерство», «Фитнес»
«Ивент-мастерская», «Школа общения»

	Формирование знаний по составлению личного бюджета.
Формирование навыков публичного выступления, творческих способностей обучающихся, навыков безопасного образа жизни. 
Формирование коммуникативных навыков, актерского мастерства, здорового образа жизни.

	6.
	работа служб самоуправления: 
*пресс-центр
приобретения навыков общения, журналистской и редакторской практики;

*служба здоровья
привитие навыков к здоровому образу жизни.


	совет лагеря;
 актив отряда;
день самоуправления;
ежедневный выпуск газеты лагеря;


проверка комнат, создание бюллетеней здоровья;


	Приобретение навыков по становлению и работе служб самоуправления. дневники и фотоматериалы о работе служб самоуправления;

активное участие детей в работе данных групп, выявление лидеров, талантливых организаторов творческих дел и мероприятий.

	7.
	итоговый период: *подведение итогов работы всех направлений; награждение активных участников летней смены.
	закрытие смены;
закрытие Олимпиады;
отрядные огоньки.
	несовершеннолетние оздоровлены и отдохнули, открыты новые возможности для личностного роста.




2.2. Формы оценки результатов освоения программы.
Система рейтинговой оценки.
В течение 10 – дневной смены ведется отрядный рейтинг, на основе которого в конце каждой смены проводится награждение отрядов, а по окончанию реализации программы подводятся итоги работы отрядов.
Рейтинг ведется по следующим параметрам:
Красный значок – отряд активно участвовал в событиях дня, оказывал посильную помощь персоналу, поддерживал порядок в местах проживания и общего пользования, поддерживал дисциплину.
Желтый значок – отряд не вполне активно участвовал в событиях дня, неохотно оказывал помощь, слабо поддерживал порядок и дисциплину.
Зеленый значок -  отряд не активно участвовал в событиях дня, игнорировал просьбы и замечания, не поддерживал порядок и дисциплину.
Каждый значок имеет эквивалент в рейтинговых баллах, которые подсчитываются в конце смены и программы:
Красный значок – 10 баллов
Желтый значок – 6 баллов
Зеленый значок – 3 балла  
Рейтинговая система оценки позволяет наглядно подводить итоги деятельности отряда, оценить и направить работу с ним, скорректировать педагогическое воздействие как на отряд в целом, так и на его отдельных участников. Систематическое ведение рейтинга позволяет мотивировать участников на деятельность, отслеживать эффективность программы

2.3. Условия реализации программы

Информационная справка. Структурное подразделение - ЛОТЛ «Ласточка» СРЦ «Надежда» находится в ведомстве Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, которое является учредителем ГБСУ СО СРЦ «Надежда» Забайкальского края. ЛОТЛ «Ласточка» общая площадь , которого составляет 1,828 га, находится от ближайшего населенного пункта на расстоянии 16 км, по адресу: Забайкальский край, г. Чита, п. Застепь, 3 км. северо-западе от пересечения улиц Новозастепинской и Сквозной. На территории лагеря находятся административный корпус с библиотекой, столовой, пищеблоком, музыкальным залом, спальный корпус для детей, спальный корпус для воспитателей, баня, комната психологической разгрузки, душевые, спортивная площадка, площадка для занятий на тренажерах, теневые завесы, летняя эстрада, надворные  туалетные комнаты, оборудованный медпункт, складские помещения. 
Летний лагерь «Ласточка», является оздоровительно-трудовым лагерем с сезонным периодом функционирования, имеет проектную мощность, рассчитанную на 55 несовершеннолетних воспитанников учреждения. Возраст детей и подростков, включаемых организацией на отдых и оздоровление от 7 до 18 лет
Дети проживают в одноэтажном корпусе, в 2, 4 ,6 местных номерах. Организовано пяти разовое питание, с обязательным соблюдением питьевого режима и «С» витаминизацией 3-го блюда.
 Обслуживающий персонал составляют:
· педагоги – 31 человек;
· медицинские работники – 4;
· работники пищеблока -4;
· административно-хозяйственный персонал – 1;
· младшие воспитатели -4;
· охрана -2;
· сторож-2.
Из них (по анализу летнего сезона 2023г):
· работают не первый год – 95%;
· с высшим образованием – 90%     	из них:
· –  имеют  высшее педагогическим  – 90%;
· – имеют среднее профессиональное образование – 10%
 Контингент отдыхающих детей – воспитанники учреждения, находящиеся  в трудной жизненной ситуации от 7 до 17 лет.
 Основными направлениями  программы являются: создание лидерского актива из числа воспитанников, способного на соуправление и самоуправление с педагогами лагеря; формирование личностных качеств ребенка, приобретение нового социального опыта, коллективное творческое дело и формирование коллектива.
Содержание образовательной программы «Мир приключений»  разработано с учетом нормативно-правовых документов
- Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" №196 09.11.2018
- Письма Минобрнауки РФ от 11.12.2006 N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования обучающихся»;
- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
- Концепция развития дополнительного образования детей. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 г. №1726-р;
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014г.;
- Устава ГБСУ СО «Социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Надежда» Забайкальского края;
- Локальные акты учреждения (Положение ЛОТЛ «Ласточка»)
Структура управления в ЛОТЛ «Ласточка. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления являются:
· Руководитель смены – исполнительный орган управления;
· Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников;
Административный аппарат ГБСУ СО СРЦ «Надежда» Забайкальского края состоит из следующих звеньев: директор, заместитель директора по РР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР. Деятельность каждого определена должностными обязанностями, в которых отражены функции и обязанности.
Кадровое обеспечение. Воспитатели – педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги–психологи – работники СРЦ «Надежда».
К работе допускаются педагоги, прошедшие медицинское обследование, обучение по санитарному минимуму
	№
п/п
	Должность
	Функционал

	1.
	Руководитель смены
	общее руководство деятельностью лагеря;
создание условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы.

	2.
	Руководитель смены

	организация взаимодействий всех работников лагеря по реализации программы;
осуществление программного обеспечения лагеря, контроль и координация  обеспечения жизнедеятельности лагеря;
непосредственное руководство реализацией программы;
контроль за соблюдением режимных моментов в лагере, санитарным состоянием корпусов, организацией дежурства отрядов по столовой и приема пищи;
проведение методических планерок, консультаций для педагогического состава
создание методической продукции, ведение отчетной документации
разработка методической основы игровых моделей программ смен;
организация педагогической и методической работы лагеря;
проведение инструктажей для персонала лагеря;
оформление отчетной документации по реализации программ.

	3.
	Педагог-организатор,
Педагог-психолог.
	работа по реализации программ смен;
работа с органами детского самоуправления центра;
разработка, подготовка и проведение коллективно - творческих дел;
анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.
оказание практической помощи воспитателям в подготовке и проведении отрядных и вечерних мероприятий;
разработка, подготовка и проведение вечерних мероприятий.

	4.
	Воспитатель

	организация жизнедеятельности своего отряда, планирование работы в течение смены, ведение педагогической документации ;
контроль соблюдения режимных моментов, личной гигиены каждого ребенка;
оказание помощи медицинским работникам в выявлении заболевших детей и выполнении медицинских назначений;
контроль соблюдения формы одежды, обуви по сезону; в первые дни заезда – за щадящим режимом физическими и эмоциональными нагрузками на детей;
наблюдения за сменой настроения детей. помощь в организации дел лагеря;
организация и проведение культурно-творческих, развивающих, развлекательных мероприятий своего отряда;
организация обязательного участия отряда во всех общелагерных культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях;
участие в организации , проведении общелагерных мероприятий в соответствии с указаниями педагога-организатора и руководителя смены .

	5.
	Инструктор по физической культуре

	проведение утренней зарядки, спортивных часов и соревнований;
организация и проведение купания детей;
контроль соблюдения режима водных и солнечных процедур;
контроль правильного использования, сохранности спортивного инвентаря.

	6.
	Воспитатель, педагог- психолог
	проведение анкетирования, тестирования, наблюдений за участниками программы;
сопровождение педагогической программы;
оказание консультативной и практической помощи воспитателям;
подготовка и проведение занятий, учитывая возрастные особенности и интересы детей;
индивидуальная работа с детьми и подростками.

	7.
	Медицинский работник
	Планирование и организация оздоровительной, профилактической и санитарно-просветительской работы;
осуществление медицинских осмотров;
наблюдение за состоянием здоровья детей, ведение документации;
контроль работы пищеблока;
ежедневный амбулаторный прием с целью оказания первой медицинской помощи, выявление заболевших детей;
осуществление контроля за санитарным состоянием пищеблока, корпусов, территории лагеря.



Материально-техническое обеспечение программы. Для осуществления качественного воспитательного и образовательного  процесса летний оздоровительно-трудовой лагерь «Ласточка» располагает:
· музыкальный центр – 1 комплект;
· аппаратура для проведения мероприятий (частично) – 1 комплект;
· телевизор – 1 шт.;
· фотоаппарат – 1 шт.;
· усилитель (музыкальный центр) – 1 ед.;
· микрофоны  – 3 шт.
Помещения и сооружения:
· жилой одноэтажный корпус для детей - 1;
· жилой корпус для сотрудников - 1;
· столовая - 1;
· музыкальный зал - 1;
· летняя закрытая веранда - 1;
· летняя эстрада-1;
· игровые комната для отрядов - 1;
· баня для детей - 1;
· медицинский пункт-1;
· склады (пищевой и бытовой) - 2;
· футбольное поле - 1;
· спортивная площадка с тренажерами - 1;
· спортивная площадка с теннисными столами -1;
· детская  игровая площадка с песочницей -1;
· комната психологической разгрузки -1;
· туалетные комнаты - 4;
· душевые кабины - 4.
Безопасность. В ЛОТЛ «Ласточка» соблюдены следующие меры безопасности:
· на территории центра есть  контрольно - пропускной пункт, на котором осуществляется  круглосуточное дежурство  работниками учреждения;
· установлено видеонаблюдение;
· работает освещение лагеря по периметру;
· сотрудники полиции, участковых служб, ПДН контролируют лагерь еженедельно;
· лагерь оборудован системой пожарной сигнализации и системой пожарного водопровода, запасными выходами, огнетушителями и планами эвакуации;
· сотрудники и воспитанники ознакомлены с порядком действий в случае возникновения пожара;
· во время подготовительного периода проводится обработка территории от клещей, грызунов;
· питание детей организовано согласно СанПину;
· качество продуктов и работа пищеблока контролируется представителями Роспотребнадзора. 
Финансовое обеспечение. Осуществляется согласно Плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения, за счет бюджетных средств.
Методическое обеспечение программы.   Методические материалы по проведению студий, интерактивных занятий. Сценарии игровых, спортивных, туристических, концертных и т.д. программ. Психолого-педагогические диагностические материалы. Примерные требования к программе дополнительного образования детей.






Распорядок  дня

08.00               -    Подъём

08.15 - 08.30 -      Зарядка

08.35 - 09.00 -      Уборка постелей, гигиенические процедуры

09.00 – 09.30 -    Завтрак

09.30  – 09.45 – Утренний круг

09.45  – 12.00 – Работа отрядов, кружков , участие в общественно- полезном труде (уборка спальных комнат, дежурство по столовой)
11.00 – 11.15 – Второй завтрак

12.00 – 13.00 – Оздоровительно – гигиенические процедуры

13.00 – 14.00 – Обед

14.00 – 15.30 – Тихий час, дневной сон

15.30 – 18.30 – Занятия в кружках, спортивные мероприятия

18.30 – 19.10 – Ужин

19.10 – 20.00 – Мероприятия по программе «Территория смыслов»

20.00 – 21.00 – Отрядные дела, свободное время

21.00 – 21.30 – Паужин

21.30 – 21.45 – Вечерний огонек

21.45 – 22.00 – Вечерний туалет (гигиенические процедуры)

22.00 – 08.00 –  Ночной сон
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